Pension de ancianidad y
pension de vejez

La pension de ancianidad

Se perfecciona cuando se llega a una cuota dada
por la suma entre la edad cronoldgica y el minimo
requerido de por lo menos 35 afos de cotizacion.
Para los empleados y miembros de los fondos de
pensiones y complementaria sustituto, desde el 1
de enero de 2011, es necesario que aumente a
casi 96 con al menos 60 afnos de edad:

e (Cuota de 96 (60 + 36 afios de cotizacion o
61 afos de edad + 35 contribuciones)

e Cuota de 97 (36 + 61 afios de cotizacion o
62 afos + 35 afos de cotizacion)

Estos pueden cambiar en base a decretos y leyes
establecidas por el Gobierno.

La pension por vejez

Es una prestacion econdmica erogada, en base a
solicitud, en favor de trabajadores dependientes y
autonomos que han alcanzado los requisitos de
edad legal y completado la ancianidad contributiva
y asegurada requeridas.

Edad requerida para
el goce de pension

* (A qué edad, los afiliados al INPS u otras
instituciones de seguridad social tienen
derecho a una pension de jubilacion?

La edad varia segun el sexo y la edad de
jubilacién, de acuerdo a los cuadros o planillas
indicadas por la ley del gobierno italiano (que
pueden cambiar en base a decretos y leyes
establecidas por el gobierno).

¢ ¢ Cuando se reduce la edad de jubilacion?

En el caso que los trabajadores sean ciegos 0
discapacitados por no menos del 80 por ciento,
asi como ciertas categorias especificadas por la
ley. El limite de edad se prevé que son dos
meses por cada afio de empleo para los que
realizan el trabajo extenuante, hasta un maximo
de 5 afos. El trabajo no saludable, a pesar de
ser identificado por la ley, todavia no ha sido
definido completamente.

ELABORADO POR LA

ASOCIACION GUATEMALA -
ITALIA “EL QUETZAL”
EN COLABORACION CON

)
mans
EN ROMA EN ROMA

-0\
EMBAJADADE  EMBAJADA DE CONSULADO
EL SALVADOR NICARAGUA H%f\r:)ERFfA-SD;N
EN ROMA EN ROMA u

ROMA

CONFERENCIA

PARA UNA ESTADIA SERENA:
CONOZCA SUS
DERECHOS Y DEBERES
EN ITALIA

PENSIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

®



[ Seguridad Social J

Los beneficios y la asistencia de la seguridad
social son establecidos por la Ley ltaliana. Los
inmigrantes pueden acceder a ciertos de estos
servicios segun su situacion y sus necesidades.

Para beneficiarse de estos servicios, el interesado
debera estar familiarizado con las normas en
materia de seguridad social.

Beneficios de la
Seguridad Social

Los beneficios comprenden: las pensiones,
subsidios de desocupacidon y de maternidad,
subsidios familiares y otros beneficios a los
empleados, como ser incapacidad por lesiones,
enfermedades, asi como la pérdida del trabajo
por motivos de edad y discapacidad. Esto
también incluye la cobertura de los miembros
de la familia después de la muerte del
trabajador asegurado.

Es muy importante saber que si el trabajador
tiene un incidente o infortunio mientras esta
desarrollando su trabajo, y que por lo tanto lo
imposibilita a continuar sus labores, debera ser
certificado por un médico de cabecera o el
hospital donde ha sido atendido, con una
declaracion especificando que se accidentd en
el trabajo. Solo de esta manera se podrd
obtener la indemnizacion por accidente de
trabajo. Si el trabajador no lo declara y le causa
una minusvalia, no le sera reconocido y por lo
tanto, no podra acceder a ese beneficio social.
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Pensiones }

Todos los trabajadores que realicen su actividad
remunerada en territorio italiano  estan
obligatoriamente cubiertos por la Seguridad
Social y por lo tanto, tienen derecho a su
pension, Independientemente de su sexo y
nacionalidad. Los empleadores estan obligados
a pagar las contribuciones de seguridad social
establecidas por la ley italiana.

Instituciones competentes
para la Seguridad Social

La legislacion italiana establece la cobertura
para las siguientes ramas de la Seguridad
Social: prestaciones de vejez, invalidez,
supervivientes,  enfermedad,  desempleo,
jubilacion anticipada, familia, matemnidad y
prestaciones de paternidad equivalentes, asi
como prestaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Las instituciones
competentes para el pago son:

e INPS (Instituto Nacional de la Prevision
Social). Las prestaciones mencionadas, se
conceden en su mayoria a: los trabajadores
por cuenta ajena del sector privado, los
trabajadores autonomos, siempre que estén
afiliados al INPS.

e |[NAIL (Instituto Nacional de Seguros contra
los Accidentes de Trabajo% concede
prestaciones temporales o rentas vitalicias
en caso de discapacidad permanente, o
auxilios por defuncion.

Existen otros organismos y fondos para la
cobertura de la seguridad social segun las
determinadas categorias de trabajadores.
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Prestaciones economicas
a cargo del INPS

e Pension basica, mediantes cheques a la
familia, las llamadas “asignaciones
familiares”. Los trabajadores tienen derecho
a percibir una asignacion dineraria para el
nucleo familiar, para los familiares, que
residan en el pais natal o en un pais, con el
que ltalia haya firmado las Convenciones al
efecto.

Asignacion dineraria por desempleo

e Asignacion dineraria por maternidad
Asignacion dineraria por cuidados contra la
tuberculosis

Tratamientos termales

Asignacion dineraria por invalidez

Pension por enfermedad fisica 0 mental
Jubilacion de ancianidad

Jubilacion de vejez

Pensién por muerte del jubilado, para los
familiares que le sobreviven

Pensiones directas e
indirectas

La pensiones son directas cuando se pagan
directamente al pensionado bajo una relacion
laboral. Las pensiones son indirectas cuando
se pagan a la familia en caso de muerte del
trabajador ya lubilado. Las pensiones son

destinadas a los familiares del trabajador

fallecido.



